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当社の経営理念

From 2020 

塑性加工技術を通じて未来を創造する

塑性加工技術を核に、
品質・環境・人材を軸とした持続的成長を実現し、
顧客と社会から信頼され続ける企業を目指す。

経営ビジョン

経営理念

行動規範

経営理念

価値観

一人一人が
実践すべき行動

経営理念を実現する為
の基礎となる考え方

嘉戸工務店の社会的使命
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経営戦略

From 2020 

品質：クレーム分析を徹底的に実施し、改善に反映する。
生産・技術：金型の技術力向上や新しい材料への挑戦など行
い、差別化できる独自技術を確立する。
環境：環境に配慮したものづくりを通じて、社会と未来世代
に貢献する。
人材：技能伝承と若手人材の育成を体系的に進める。
組織・ガバナンス：法令遵守と倫理観を重視し、透明性のあ
る経営を推進する。
市場・顧客：新市場・新規顧客の開拓に挑戦し、収益基盤を
多角化する
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ESG経営方針

From 2020 

ESG経営の重要性
•環境（Environment）: 企業は、気候変動や資源の枯渇といった環境
問題に対処するため、再生可能エネルギーの導入や廃棄物削減などの取
り組みを強化する必要があります。これにより、企業は環境への負荷を
軽減し、持続可能な経営を実現します。
•社会（Social）: 社会的責任を果たすことは、企業の信頼性を高める要
素です。従業員の労働条件の改善や地域社会への貢献を通じて、企業は
社会との良好な関係を築くことが求められます。これにより、企業のブラ
ンド価値が向上し、優秀な人材の確保にもつながります。
•企業統治（Governance）: 透明性のある経営と適切なリスク管理は、
企業の持続可能な成長に不可欠です。企業は、ガバナンスを強化し、法令
遵守や倫理的な経営を実践することで、ステークホルダーからの信頼を
得ることができます。

当社は、環境、社会、企業統治の3つの側面において課題を
認識し、経営手法を見直すことで、持続可能な成長を目指
す取り組みを強化します。このプロセスを通じて、企業価値
の継続的な成長基盤を整え、社会的責任を果たす
企業としての信頼を築いていくことを宣言いたします。

・環境負荷の低減に取り組み、持続可能なものづくりを推進する。

・多様性を認め合い、誰もが活躍できる職場をつくる。

・経営の継続的な改善を通して企業価値を高める。

ESG経営方針
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ISO認証

From 2020 

ISO9001/ISO14001の認証を取得
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From 2020 

セキュリティ対策

弊社は、セキュリティに対して、組織的・人的・物理的・技術的観点から
安全管理対策を講じています。

安全管理措置
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労働安全衛生基本方針
Basic policy on occupational safety and health

From 2020 

当社は、健全かつ安全に就業できる環境を維持します。従業員、関係各位、お客様に
対して、怪我、病気、また は障害を未然に防ぐことに務め、安全を最優先とした
ビジネス活動、その他すべての側面における事業活動を行っ て参ります。

当社は、社員と関係者の安全と健康を最
優先に、法令遵守と継続的な改善を通じ
て
労働災害ゼロと快適な職場環境の実現を
目指す。

基本方針

労働安全衛生基本方針

行動指針

1.すべての業務において安全と健康を優先し、労働災害ゼ
ロを目指します。

2.労働安全衛生に関する法令・規則を遵守するとともに、
危険源の把握とリスク低減
の取り組みを継続的に実施します。

3.社員の心身の健康を支援し、働きやすい職場環境づくり
を推進します。

4.安全衛生教育・訓練を通じて社員の意識と能力を高め、
全員参加型の安全衛生
活動を実行していきます。
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コンプライアンス規程

コンプライアンス規程とは、企業が法令や倫理基準を遵守するために定めた具体的なルールや
手続きを示す文書です。この規程は、企業の行動指針として機能し、社内における倫理や法律
の遵守に関する基準を明文化することで、全社員のコンプライアンス意識を高めることを目的
としています。
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リスクマネジメント規程

リスクマネジメント規程とは、企業がリスクを適切に管理し、事業
の継続性を確保するために定めたルールや手続きを示す文書で
す。この規程は、リスクの特定、評価、対応策の策定、監視、改善の
プロセスを体系的に整理し、企業全体でリスクマネジメントを推
進するための基盤となります。
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